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ВАКАНСИИ! РАБОТА! ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ! РАБОТА! ВАКАНСИИ!
ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ 

БОЛЬНИЦА"БОЛЬНИЦА"
- Врач-рентгенолог – 80 000 р.; - Врач-- Врач-рентгенолог – 80 000 р.; - Врач-
стоматолог - 90 000 р.стоматолог - 90 000 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-
БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНАБАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА

 - Консультант по муниципальному кон- - Консультант по муниципальному кон-
тролю - 56 942 р.;  - Юрисконсульт - 56 942 тролю - 56 942 р.;  - Юрисконсульт - 56 942 
р.; - Главный специалист по опеке и по-р.; - Главный специалист по опеке и по-
печительству в отношении неосвершен-печительству в отношении неосвершен-
нолетних - 45 700 р.нолетних - 45 700 р.

МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВА-МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВА-
НИЯ  МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-НИЯ  МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-

СКИЙ РАЙОН"СКИЙ РАЙОН"
 - Экономист - 49 000 р.; - Бухгалтер - 49  - Экономист - 49 000 р.; - Бухгалтер - 49 
000 р.; - Бухгалтер по заработной плате - 000 р.; - Бухгалтер по заработной плате - 
49 368 р.49 368 р.

МБОУ ВЕРХНЕЗАИМСКАЯМБОУ ВЕРХНЕЗАИМСКАЯ
 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛАСРЕДНЯЯ ШКОЛА
 - Учитель физики и информатики - 49 400 р. - Учитель физики и информатики - 49 400 р.

АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"
 - Водитель категории С - 40 000 р.;	 - Водитель категории С - 40 000 р.;	
 - Машинист бульдозера -40 000 р.; Води- - Машинист бульдозера -40 000 р.; Води-
тель Трала - 40 000 р.;тель Трала - 40 000 р.;

ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ 
ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
НОВОУОЯНСКАЯ ДИСТАНЦИЯ НОВОУОЯНСКАЯ ДИСТАНЦИЯ 

ПУТИ ПУТИ 
 - Мастер участка производства бригады  - Мастер участка производства бригады 

по техническому сопровождению строи-по техническому сопровождению строи-
тельных объектов - 100 000 р.; - Диспет-тельных объектов - 100 000 р.; - Диспет-
чер – 60 000 р.; - Монтер пути - 60 000 р.; чер – 60 000 р.; - Монтер пути - 60 000 р.; 
- Наладчик железнодорожно-строитель-- Наладчик железнодорожно-строитель-
ных машин и механизмов - 80 000 р.; - ных машин и механизмов - 80 000 р.; - 
Оператор дефектоскопной тележки - 100 Оператор дефектоскопной тележки - 100 
000 р.; - Оператор электронно-вычисли-000 р.; - Оператор электронно-вычисли-
тельных и вычислительных машин - 39 тельных и вычислительных машин - 39 
950 р.; - Мастер дорожный - 130 000 р.; 950 р.; - Мастер дорожный - 130 000 р.; 
- Начальник участка производства участ-- Начальник участка производства участ-
ка дефектоскопии - 80 000 р.; - Бригадир ка дефектоскопии - 80 000 р.; - Бригадир 
(освобожденный) по текущему содержа-(освобожденный) по текущему содержа-
нию и ремонту пути и искусственных со-нию и ремонту пути и искусственных со-
оружений - 80 000 р.; -Начальник участка оружений - 80 000 р.; -Начальник участка 
пути - 100 000 р.; - Сигналист - 50 000 р.пути - 100 000 р.; - Сигналист - 50 000 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МО ГП "ПОСЕЛОК МО ГП "ПОСЕЛОК 
НИЖНЕАНГАРСК"НИЖНЕАНГАРСК"

- Заместитель руководителя администрации - Заместитель руководителя администрации 
- 65 000 р.; - Ведущий специалист - 55 000 р.;- 65 000 р.; - Ведущий специалист - 55 000 р.;

ООО "СТРОЙ-КОНТАКТ"ООО "СТРОЙ-КОНТАКТ"
- Электромонтер – 130 000 руб.; - Произ-- Электромонтер – 130 000 руб.; - Произ-
водитель работ - 183 908 р.; - Разнорабо-водитель работ - 183 908 р.; - Разнорабо-
чий - 109 195 р.; - Электромонтажник по чий - 109 195 р.; - Электромонтажник по 
силовым сетям и электрооборудованию 4 силовым сетям и электрооборудованию 4 
разряда – 149 425 р.разряда – 149 425 р.

МКУ «КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-МКУ «КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-
НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙ-НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙ-

СТВОМ»СТВОМ»
  - Специалист по природопользованию - 49 - Специалист по природопользованию - 49 
368 р.; - Заместитель председателя – 77 368 р.; - Заместитель председателя – 77 

100 р.; - Главный архитектор – 59 835 р.; - 100 р.; - Главный архитектор – 59 835 р.; - 
Бухгалтер - 49 622 р.; - Экономист - 49 622 р. Бухгалтер - 49 622 р.; - Экономист - 49 622 р. 

БУ "СОЗИДАНИЕ"БУ "СОЗИДАНИЕ"
 - Специалист по имущественным от- - Специалист по имущественным от-
ношениям (муниципальный жилищный ношениям (муниципальный жилищный 
фонд) и ФИАС - 49 368 р.; - Специалист фонд) и ФИАС - 49 368 р.; - Специалист 
по муниципальному контролю в сфере по муниципальному контролю в сфере 
благоустройства, дорожного хозяйства, благоустройства, дорожного хозяйства, 
муниципальному земельному контролю муниципальному земельному контролю 
- 49 368 р.- 49 368 р.

МКУ "МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ МКУ "МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР ЗАКУПОК И ИМУЩЕ-ЦЕНТР ЗАКУПОК И ИМУЩЕ-

СТВА СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО СТВА СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО 
РАЙОНА"РАЙОНА"

-  Специалист первого квалификацион--  Специалист первого квалификацион-
ного уровня - 52 629 р.ного уровня - 52 629 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МО ГП "ПОСЕЛОК НОВЫЙ УОЯН"МО ГП "ПОСЕЛОК НОВЫЙ УОЯН"
- Заместитель руководителя - 82 075 р.; - Заместитель руководителя - 82 075 р.; 
- Ведущий специалист - 65 996 р. - Глав-- Ведущий специалист - 65 996 р. - Глав-
ный специалист по финансово-экономи-ный специалист по финансово-экономи-
ческой работе - 77 289 р.ческой работе - 77 289 р.

ГКУ РБ "ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ГКУ РБ "ПРОТИВОПОЖАРНАЯ 
СЛУЖБА РБ" ПЧ-50СЛУЖБА РБ" ПЧ-50

 - Водитель пожарного автомобиля - 49  - Водитель пожарного автомобиля - 49 
386 р.; - Командир отделения - 49 368 р.386 р.; - Командир отделения - 49 368 р.

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" 

П.НОВЫЙ УОЯНП.НОВЫЙ УОЯН
- Водитель автобуса - 49 368 р.  - Водитель автобуса - 49 368 р.  

ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ 

ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"
- Фельдшер - 35 140 р.- Фельдшер - 35 140 р.

ООО "РЖД"ООО "РЖД"
- Дежурный по железнодорожной стан-- Дежурный по железнодорожной стан-
ции - 95 000 р.;  - Дежурный по железно-ции - 95 000 р.;  - Дежурный по железно-
дорожной станции, Кавокта - 94 000 р.дорожной станции, Кавокта - 94 000 р.

ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ
 "СИНИНДА - 1" "СИНИНДА - 1"

  - Кладовщик (ГСМ)– 129 000 р.; - Водитель - Кладовщик (ГСМ)– 129 000 р.; - Водитель 
автомобиля (автоцистерна) (вахтовый ме-автомобиля (автоцистерна) (вахтовый ме-
тод) - 192 000 р.; - Охранник – 108 000 р.; тод) - 192 000 р.; - Охранник – 108 000 р.; 
- Водитель автомобиля (самосвала под-- Водитель автомобиля (самосвала под-
земного) (Вахтовый метод) – 321 840 р.; - земного) (Вахтовый метод) – 321 840 р.; - 
Электрогазосварщик, занятый на резке и Электрогазосварщик, занятый на резке и 
ручной сварке Вахтовый метод – 158 000 ручной сварке Вахтовый метод – 158 000 
р.; - Машинист насосных установок УПГР р.; - Машинист насосных установок УПГР 
– 166 600 р.; - Проходчик УПГР - 245 000 – 166 600 р.; - Проходчик УПГР - 245 000 
р.; - Слесарь по ремонту и обслуживанию р.; - Слесарь по ремонту и обслуживанию 
оборудования УПГР - 206 890 р.; - Води-оборудования УПГР - 206 890 р.; - Води-
тель автомобиля транспортировки горной тель автомобиля транспортировки горной 
массы (Шакман) - 227 500 р.; - Разнорабо-массы (Шакман) - 227 500 р.; - Разнорабо-
чий - 42 750 р.; - Машинист буровой уста-чий - 42 750 р.; - Машинист буровой уста-
новки горизонтального бурения - 333 340 новки горизонтального бурения - 333 340 
р.; - Растворщик реагентов ЗИФ - 150 000 р.; - Растворщик реагентов ЗИФ - 150 000 
р.; - Водитель автомобиля (КМУ) - 150 000 р.; - Водитель автомобиля (КМУ) - 150 000 
р.; - Водитель автомобиля  (автотопливо-р.; - Водитель автомобиля  (автотопливо-
заправщика) - 216 000 р.; - Машинист насо-заправщика) - 216 000 р.; - Машинист насо-
сных установок ЗИФ - 152 000 р.сных установок ЗИФ - 152 000 р.

Телефон для справок: 47-890Телефон для справок: 47-890

Судьба художника
5 сентября с Историко-краеведческом 

музее  Северо-Байкальского района со-
стоялась встреча жителей с Морисом 
Константиновичем Москвитиным,  поэтом, 
художником, почетным членом  Междуна-
родной  Академии современного искус-
ства в Москве. 

Морис Константинович приехал в Ниж-
неангарск из Иркутска вместе с супру-
гой на празднование 100-летия Северо-
Байкальского района. Провел несколько 
встреч с учащимися Средней школы и 
Детской школы искусств Нижнеангарска. 
На встречах присутствующие узнали о 
биографии художника, интересные случаи 
из его жизни. Морис Константинович читал 
стихи о своей матери, о детстве.

Родители Мориса приехали в Нижне-
ангарск вскоре после свадьбы. Потеряв от 
болезней троих первых детей, они решают 
больше не называть детей русскими име-
нами. Следующим у них родился Иосиф, 
которого назвали   в честь вождя Иосифа 
Сталина. Через 2 года, в  1933  году, ро-
дился еще один сын , его назвали Мори-
сом в честь Мориса Джеральда, героя ро-
мана Майна Рида «Всадник без головы».

Вскоре их семья переехала жить  на 
прииск Александровский, который рас-
полагался в верховьях ключа Кавынах, в 
15 км от Нижнеангарска. Отец мыл золо-
то, сыновья ему помогали. Морису было 
4 года, но он уже замечал и запоминал 
окружающую его красоту природы. Впо-
следствии, став взрослым, увиденное он 
запечатлеет на своих картинах. В детстве 
рисованию его никто не учил, но он брал 
уголек и рисовал на дереве. 

Когда началась война, отцу как бри-
гадиру передовой бригады дали бронь. 
К тому времени он открыл  свой участок, 
который так и называли – участок Москви-
тина.  У Мориса дома хранятся дневники 
отца, где Константин Иванович чертил схе-
мы разработок  породы, записывал свои 
наблюдения, а в военное время записы-

вал сводки информбюро и подвиги бойцов. 
Под руководством коммуниста Москвити-
на бригада не только    перевыполняла 
план, но и была политически подкована. 
Константин Иванович лично проводил по-
литинформации, о чем свидетельствуют 
подробные записи в его дневнике.

Семья Москвитиных прожила на при-
иске до 1947 года. Все это время Морис 
учился в школе, а после школы на коньках 
бежал на прииск помогать отцу. И в жару, и 
в холод он выполнял работу, которая была 
тяжелой даже для взрослого мужчины. 
Все это время он не переставал рисовать. 
Писал портреты фронтовиков, известных 
людей и даже получал заказы. 

В 1950 году Морис переезжает жить в 
Улан-Удэ. Сначала он выучился на кузне-
ца и поступил на работу в кузнечный цех  
паровозно-вагонного завода. В свободное 
от работы время рисовал. И когда одного 
из  художников призвали в армию Морису 
предложили перейти на его место. Так Мо-
рис стал работать художником и больше 
не изменял этой профессии. Далее он ра-
ботал художником в клубах и кинотеатрах,  
в Министерстве торговли, и последнее ме-
сто работы  его было до самого выхода на 
заслуженный отдых - в  художественных 
мастерских  Бурятского отделения Худо-
жественного фонда. Работая в одной ма-
стерской с именитым художником Бурятии 
Кондратом Сергеевым, Морис многому у 
него научился. От художественного фонда 
часто ездили в  командировки писать  пе-
редовиков производства, чабанов, доярок, 
учителей.

Женился в 1953 году, родились дети. 
Сын впоследствии стал известным худож-
ником. В 2005 году Морис с женой пере-
езжают в Иркутск к дочери.  Они прожили 
с супругой 55 лет. А в 2008 она умерла. 
Пережить потерю Морису помогли приро-
да и живопись. 

В Иркутске Морис ведет разнообраз-
ную творческую деятельность, он активист 

и лауреат творческих конкурсов. Постоян-
но участвует в конкурсах чтецов, где читает 
только свои стихи, в вокальных и художе-
ственных конкурсах. Устраивает выставки. 
Пишет в стиле классического реализма. В 
приоритете портреты, пейзажи. Очень лю-
бит природу и  Байкал.

Морис Константинович полон сил и но-
вых замыслов для очередных выставок. 
Он мечтал побывать снова на своей малой 
родине и мечта эта сбылась. 

- Вот и побывал я снова в родном Ниж-
неангарске, - говорит Морис Константи-

нович, - Я узнаю здесь только Байкал и 
горы, все остальное изменилось. Поселок 
стал очень красивым, похож на малень-
кий городок.  Мне очень отрадно, что мой 
родной Нижнеангарск растет, развивает-
ся и хорошеет! Спасибо администрации и 
жителям, а особенно ребятам, за теплый 
прием, низкий вам поклон! С праздником 
вас с 100-летием Северо-Байкальского 
района!

Материал предоставлен супругой 
художника Ларисой Москвитиной
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штрафных санкций за несвоевременное 
представление деклараций (п.1 ст. 119 НК 
РФ, ст. 15.5 КоАП РФ).  

Телефон Единого Контакт-цен-
тра ФНС России: 8 800 222-2-222.

Здоровый образ жизни

Автономный пожарный извещатель 
поможет спасти жизнь и имущество

Пожарный извещатель - эффективный 
прибор для предупреждения и обнаруже-
ния возгораний.

Автономный пожарный извещатель 
- это специальное устройство, реагиру-
ющее на определенный уровень концен-
трации аэрозольных продуктов горения 
веществ и материалов, в корпусе которого 
конструктивно объединены автономный 
источник питания и все компоненты, необ-
ходимые для обнаружения пожара и непо-
средственного оповещения о нем.

На сегодняшний день автономный по-
жарный извещатель (сокращённо его на-
зывают АПИ) является одним из наиболее 
эффективных средств по предупрежде-
нию гибели людей от пожаров. АПИ выде-
ляются среди средств активной защиты от 
огня, поскольку могут реагировать на дым 
на ранней стадии возгорания и способны 
звуковым сигналом своевременно пред-
упредить жителей об угрозе пожара. Гром-

кость и частота звука у извещателя такова, 
что он способен разбудить даже крепко 
спящего человека.

Установка АПИ на потолке не требует 
прокладки специальных линий пожарной 
сигнализации и применения дополнитель-
ного оборудования. Нужно лишь не реже 
одного раза в год менять батарейки и пе-
риодически продувать пылесосом камеру 
с оптико-электронным датчиком.

Правила эксплуатации пожарных из-
вещателей достаточно просты, а их стои-
мость неизмеримо ниже, чем потери даже 
от самого небольшого возгорания. Устано-
вив такой прибор в своем жилье, вы обе-
зопасите не только имущество, но и свою 
жизнь.

Телефон пожарно-спасательной 
службы:  101

Будьте БДИТЕЛЬНЫ!
О.И. Кибякова, инструктор 

ПП 20-го Северобайкальского ОГПС РБ 

В Бурятии снят особый 
противопожарный режим

Глава Бурятии Алексей Цыденов 
подписал постановление о снятии осо-
бого противопожарного режима на тер-
ритории республики, действовавшего с 
3 апреля 2025 года. Доступ в лес открыт 
с 19 сентября.

- В связи с погодными условиями, а 
именно снижением среднесуточной тем-
пературы и отсутствием грозовой ак-
тивности принято решение об отмене 
действия ОПР, - пояснил в среду, 17 сен-
тября на заседании оперативного штаба 
руководитель республиканского агентства 
лесного хозяйства Сергей Борошноев.

Всего с начала пожароопасного сезона 
в республике зарегистрировано 611 лес-

ных пожаров на общей площади 956 490 
га с учетом сгоревшей травы. Ущерб лес-
ному фонду будет установлен после под-
ведения итогов. Причиной возникновения 
пожаров в этом году стали сухие грозы – 
283 очага, а также человеческий фактор, 
по вине людей в республики в текущем 
году произошло 242 возгорания.

В республике уже стартовала подго-
товка к новому сезону. В лесах Бурятии 
инспекторы продолжают патрулирование, 
они напоминают, что при нахождении в 
лесу необходимо соблюдать правила по-
жарной и санитарной безопасности. О 
нарушениях, задымлении и возгорании в 
лесу просьба сообщать по номеру горячей 
линии лесной охраны - 20-44-44.

Общественников и волонтеров Бурятии 
приглашают на всероссийский 

патриотический форум
Общественных деятелей и волонте-

ров Бурятии приглашают на IV всерос-
сийский патриотический форум «Па-
триоты Урала». Мероприятие пройдет с 
7 по 9 ноября 2025 года в городе Новый 
Уренгой Ямало-Ненецкого автономного 
округа.

Основная программа запланирована 
на 8 ноября. В этот день состоятся клю-
чевые дискуссии, панельные сессии, пре-
зентации лучших практик и тематические 
секции.

- Форум каждый раз не только меня-
ет географию, но и перестраивается 
содержательно, чтобы отвечать на те 
запросы, которые формулирует само 

волонтерское сообщество. В этот раз 
форум в Новом Уренгое получит образо-
вательный формат, но мы обязательно 
сохраним и площадки для открытых дис-
куссий. Именно живой диалог даёт нам 
возможность двигаться вперёд, - под-
черкнул инициатор форума, Полпред Пре-
зидента в Уральском федеральном округе 
Артём Жога.

Образовательная программа IV фору-
ма будет сфокусирована на темах Меди-
аволонтёрство и информационная под-
держка СВО, социальное проектирование 
и грантовая поддержка волонтерских ини-
циатив.

Во второй части форума участники 
представят лучшие практики патриотиче-
ского воспитания молодёжи и программы 
поддержки участников СВО (реабилита-
ция, трудоустройство и психологическая 
помощь). Отдельно будет работать секция 
для Комитета семей воинов Отечества и 
региональных представителей фонда «За-
щитники Отечества».

Форум завершится традиционной пле-
нарной сессией с участием полномочного 
представителя Президента Российской 
Федерации в Уральском федеральном 
округе Артёма Жоги. 

Регистрация на форум открыта до 22 
сентября 2025 года по ссылке: https://clck.
ru/3NmzrT. Участники, прошедшие отбор, 
получат приглашение до 15 октября 2025 
года.

egov-buryatia.ru

Как налогоплательщику общей системы налогообложения получить
 освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика НДС *

Если ваша 
выручка за три 
месяца подряд в 
целом не превы-
сила 2 млн. руб. 
(без налога), то 
с 1-го числа сле-
дующего месяца 
вы можете при-
менять освобож-
дение от НДС. 

Делать это можно с любого месяца года, 
не дожидаясь начала очередного налого-
вого периода. Чтобы применять освобож-
дение, не требуется получать какое-либо 
решение (разрешение) налогового органа. 
Но не позднее 20-го числа месяца, с кото-
рого используется освобождение, нужно 
направить в инспекцию уведомление по 
форме КНД 1150104, утвержденной при-
казом ФНС России от 21.10.2024 № ЕД-7-
3/879@, и необходимые документы - вы-

писки из книги продаж и бухгалтерского 
баланса для организаций (для ИП - вы-
писку из книги учета доходов и расходов и 
хозяйственных операций ИП).

Например, если вы хотите получить ос-
вобождение от исполнения обязанностей 
налогоплательщика с 01 сентября, уве-
домление и документы необходимо подать 
в налоговый орган не позднее 20 сентября. 

В силу п. 4 ст. 145 НК РФ организации 
и индивидуальные предприниматели, име-
ющие право на освобождение, не могут 
отказаться от него до истечения 12 по-
следовательных календарных месяцев, 
за исключением случаев, когда право на 
освобождение будет утрачено ими в соот-
ветствии с п. 5 ст. 145 НК РФ. По истечении 
12 календарных месяцев не позднее 20-го 
числа последующего месяца организации 
и индивидуальные предприниматели, ко-
торые использовали право на освобожде-
ние, могут его продлить при наличии не-

обходимых условий.
С 01.01.2025 года действует новые 

форма и формат уведомления о прод-
лении пользования права на освобожде-
ние утверждена приказом ФНС России от 
21.10.2024 г. № ЕД-7-3/879@ (приложение 
№ 1 к приказу). Уведомление можно на-
править в электронной форме по телеком-
муникационным каналам связи. 

У налогоплательщиков, освобожден-
ных от исчисления и уплаты НДС в бюд-
жет, отсутствует обязанность представ-
лять налоговую декларацию по НДС. В 
связи с этим налогоплательщикам, пред-
ставляющим «нулевые» декларации по 
НДС (заполнен только титульный лист и 
раздел 1 без сумм), рекомендуется вос-
пользоваться правом на освобождение от 
уплаты НДС в соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 
145 НК РФ. Это позволит сократить затра-
ты на представление деклараций по НДС 
(4 раза в год) и исключить риск получения 

* Имеются исключения. Осво-* Имеются исключения. Осво-
бождение не применяется в следую-бождение не применяется в следую-
щих случаях: налоговыми агентами щих случаях: налоговыми агентами 
по НДС при ввозе товаров на террито-по НДС при ввозе товаров на террито-
рию РФ, в т.ч. из стран ЕАЭС, при ре-рию РФ, в т.ч. из стран ЕАЭС, при ре-
ализации подакцизных товаров, при ализации подакцизных товаров, при 
выставлении счет-фактуры с НДС, выставлении счет-фактуры с НДС, 
участниками простого или инвести-участниками простого или инвести-
ционного товарищества, концессио-ционного товарищества, концессио-
нерами, доверительными управляю-нерами, доверительными управляю-
щими, налогоплательщиками УСН с щими, налогоплательщиками УСН с 
доходами свыше 60 млн. руб.доходами свыше 60 млн. руб.
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В интервью РБК 
глава Бурятии 
Алексей Цыденов 

озвучил конкретные 
меры, направленные 
на достижение этой цели. 
Корректировка существующего 
законодательства «Об охране 
озера Байкал» станет ключевым 
инструментом, который 
позволит обеспечить защиту 
озера в новых реалиях.

ПОЧЕМУ НУЖНА КОРРЕКЦИЯ 
ЗАКОНА?

Действующий закон, принятый 
в 1999 году, на данный момент ока-
зался недостаточным для обеспече-
ния охраны озера. Центральная эко-
логическая зона Байкала охватывает 
обширные территории, включаю-
щие десятки сельских поселений. 
Жителям этих поселений приходит-
ся ежедневно сталкиваться с много-
численными проблемами, такими 
как невозможность строительства 
коммуникаций, обустройства клад-
бищ и расширения социальной ин-
фраструктуры, что в  свою очередь 
негативно влияет на природу вокруг 
Байкала.

Закон защищал Байкал, но  до-
полнения к  нему стали причиной 
жестких ограничений. Алексей 
Цыденов утверждает, что основ-
ной причиной сложившейся си-
туации стал конфликт положений 
разных нормативных актов, при-
нятых позже основного закона.

«Закон защищал Байкал, за-
прещал рубку леса для продажи 
в  Китай или куда угодно, по-
этому заготовка леса запрещалась. 
Но  строить дороги, очистные, се-
лезащиту, линии электропередачи 
разрешалось. То  есть жизнедея-
тельность на Байкале не  запреща-
лась, это было напрямую написано 
в законе. В последующие годы вно-
сились изменения в  Лесной, Во-
дный, Земельный кодексы, но они 
не были согласованы между собой. 
И формулировки, которые пропи-
сывались в  последующих законах, 
накладывались на  формулиров-
ки закона о  Байкале. Юридико- 
техническое несоответствие при-
вело к  невозможности построить 
ни  дорогу, ни  очистные, ни  селе-
защиту и так далее. Мы не можем 
кладбище людям выделить», –  рас-
сказывает глава Бурятии.

Важнейшая составляющая об-
новленного закона  –  уменьшение 
рисков для здоровья и имущества 
местных жителей. Алексей Цыде-
нов обратил внимание на  пробле-
му лесных пожаров, подчеркнув 
необходимость создания защит-
ных полос вокруг населенных 
пунктов. Особенно остро эта тема 

звучит применительно к  густона-
селенным районам, таким как При-
байкальский.

«Поселок Адамово  –  яркий при-
мер. Там лес вплотную примыкает 
к  зданиям школ, создавая реаль-
ную угрозу пожара. Мы сделаем 
все возможное, чтобы исключить 
подобную опасность».

По его словам, результатом стала 
полная изоляция местных жителей 
от привычной жизни и постоянно-
го ощущения угрозы для собствен-
ного благополучия.

КОГДА ЗАЩИТА РАБОТАЕТ 
В МИНУС

В  то  же время закон связывает 
руки людям, которые хотят из-
менений во  благо озера. Под за-
претом –  строительство очистных 
сооружений, обеспечивающих 
чистоту водных ресурсов и  улуч-
шение экологического состояния 
земель вокруг Байкала. Действу-
ющее законодательство работало 
в  своё время, но  теперь требуется 
его обновление с учетом современ-
ных реалий и потребностей.

«Любой нормальный человек, 
не  понимая, что происходит, ус-
лышав о том, что на Байкале хотят 
разрешить сплошные рубки, будет 
возмущаться», –  с пониманием ре-
агирует глава Бурятии.

Но речь идет вовсе не о возмож-
ности сплошной рубки леса ради 
выгоды или для того, чтобы вывоз-
ить древесину в Китай.

«Мы не говорим о том, что надо 
рубить лес, заготавливать его, 
кому-то продавать. Но,  например, 
нам нужно отремонтировать фе-
деральную дорогу Москва  –  Вла-
дивосток, которая идет вдоль Бай-
кала. Объезда нет, проселочных 
дорог нет, она одна. На  федераль-
ной трассе сегодня пять аварий-
ных мостов. В  любой момент эта 
дорога может остановиться. Что-
бы отремонтировать аварийный 
мост, нужен рядом временный 
объезд и  расчистка участка 50 м 
шириной для него. Надеюсь, ни-
кто не  хочет прервать сообщение 
между западом и  востоком Рос-
сии? Очистные на Байкале постро-
ить надо? Надо. На участке растет 
три сосны –  расчистить не можем, 
очистных нет»,  –  подводит итог 
Алексей Цыденов.

Вековой лес на  Байкале запре-
щено вырубать, запрещены также 
санитарные рубки, потребность 
в  которых очень велика. Вредите-
лям законодательство не  мешает 
уничтожать лес, для борьбы с ними 
можно было  бы использовать пе-
стициды  –  но  не  на  байкальской 
территории. Поэтому остановить 
распространение болезней можно 
только с  помощью локализации 
зараженного участка, то есть про-
ведя рубку по контуру, а она запре-
щена.

В  2015 году регион столкнулся 
с  масштабными лесными пожара-
ми, отчего пострадали огромные 
территории зеленых насаждений, 

в том числе, около Байкала. Природа 
восстанавливается самостоятельно, 
выгоревшие участки зарастают ку-
старниками, самосеянцами.

«Лес на долгие годы теряет каче-
ство. В  принципе его надо расчи-
щать и  высаживать нормальный 
лес. Но  мы не  можем его расчис-
тить из-за действующего законо-
дательства»,  –  поясняет глава Бу-
рятии.

Зеленым легким Байкала нужна 
помощь, которую сейчас попросту 
невозможно оказать. В то же время 
важно понимать, что озеро  –  это 
не  только вода и  берег, экосисте-
ма священного для Бурятии озера 
завязана и  на  окружающей флоре 
и  фауне. В  свою очередь, лесные 
насаждения влияют на  погодные 
условия окружающей территории 
и ближайших регионов. Получает-
ся, всё упирается реформу законо-
дательства.

Предложения по  изменению за-
кона включают целый ряд важных 
изменений, направленных на  об-
легчение жизни местных жителей.

Среди них:
– возможность выделения 

участков под социальную инфра-
структуру, необходимую для нор-
мального функционирования по-
селков и городов;

– организация качественного 
планирования противопожарных 
мероприятий и  очистки террито-
рий от старых и больных деревьев;

– выделение специальных зон 
для размещения временных по-

строек и оборудования точек мас-
сового пребывания туристов.

По  словам главы региона, по-
правки помогут освободить насе-
ление от  юридической зависимо-
сти от  устаревшего и  чрезмерно 
жёсткого регламента, сохранив 
и скорректировав основные прин-
ципы защиты экосистемы Байка-
ла.

«Живущие здесь люди должны 
ощущать комфорт и безопасность, 
а  не  находиться в  постоянном 
страхе перед возможными угроза-
ми», –  убеждён Алексей Цыденов.

БЕЗОПАСНЫЙ ТУРИЗМ

Изменения коснутся развития 
инфраструктуры, что обеспечит 
дополнительный приток туристов 
и создаст рабочие места для мест-
ного населения.

Туризм способен стать основ-
ным драйвером развития региона. 
Однако необходимо создать усло-
вия для комфортного и безопасно-
го пребывания туристов на Байка-
ле. Это в том числе, защитит озеро 
от  варварского туризма, который 
наносит урон природе.

«Мы за  полезный и  безвредный 
туризм, а  его нагрузка на  при-
роду должна быть минимальной. 
Цивилизованному туризму свой-
ственно более сохранять приро-
ду, а  не  наоборот. Сейчас на  наш 
берег приезжает свыше 600 тысяч 
неорганизованных туристов в год. 
Да,  мы убираем мусор на  берегу, 
у  нас есть очистка берега орга-
низованная, наблюдаем и  другой 
негатив: парковки в  кустах, где-
то костры и так далее. Есть вещи, 
которые не полезны для природы. 
Есть понимание, что людям надо 
дать альтернативу –  цивилизован-
ный туризм. Байкал  –  это наше 
достояние, и  мы должны создать 
условия для людей, которые хотят 
приехать в уникальное место, при-
чем в  разных ценовых категори-
ях», –  уверен глава региона.

Согласно последним данным, 
федеральный пассажиропоток 
в  республике вырос с  270 тысяч 
человек в  2017 году до  750 тысяч 
в  настоящее время. Цель регио-
на –  выйти на отметку в 800 тысяч 
пассажиров в год.

Глава Бурятии выступает 
за  ограничение в  использовании 
одноразовой посуды, но –  важно –  
в границах Центральной экологи-
ческой зоны, а  это 20–40-киломе-
тровая зона вокруг Байкала. Такие 
меры помогут бережно относить-
ся к главному водному хранилищу 
региона, но  при этом не  создадут 
жёстких ограничений местным 
жителям. По  словам Цыденова, 
соответствующий законопроект 
проходит доработку ко  второму 
чтению в Госдуме РФ.

Алексей Цыденов высказался 
о важности собл

юдения принципов устойчивого 
развития и  защиты природы. Он 
отметил, что государство обязано 
нести ответственность за экологи-
ческое состояние Байкала и сохра-
нять природный баланс.

«Наши действия должны быть 
осторожными и  ответственными. 
Байкал  –  национальный и  гло-
бальный памятник природы, и мы 
обязаны заботиться о нём», –  уве-
рен глава республики.

Светлана Намсараева

Байкал –  главное 
богатство Бурятии
Как планируют развивать территории у Байкала  
без ущерба для природы.

Главная ценность озера Байкал –  его уникальная экосистема и чистота 
воды. В течение последних лет чиновники, активисты и экологи 
ведут активные дискуссии о путях защиты озера, пытаясь найти 
оптимальный баланс между сохранением природы и нуждами 
населения.
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Три десятилетия песен и души!
Вот уже три десятилетия дарит  зри-

телям  неповторимую музыку вокальный 
коллектив «Сударушка» из Нового Уояна, 
наполняя сердца радостью, теплом и гор-
достью. 

Руководителем ансамбля является  Чу-
прова Татьяна Владимировна. 

–«Сударушка» -  это народный твор-
ческий коллектив, который  создан в 1995 
году, -  говорит  Анастасия Дунаева, дирек-
тор КДЦ «Туяна». - За высокое исполни-
тельское мастерство в 2001 году ансамблю 
было присвоено звание «Народный». Лю-
бовь к русской песне объединила людей 
разных профессий, возрастов и на протя-
жении  30 лет  участники самодеятельно-
сти радуют зрителей своим исполнением. 

- Наша «Сударушка» - это одна семья, 
-  рассказывает Татьяна Владимировна. 
- За годы существования коллектива в 
нем родились и живут добрые традиции. 
Участницы коллектива вместе отмечают 
праздники, дни рождения, семейные юби-
леи, организуют чаепития. А если придет 
беда, помогают друг другу. Находясь на за-
служенном отдыхе, они умеют совмещать 
приятное с полезным, трудятся на своих 
огородах и находят время для любимого 
занятия. Они совершенно безвозмезд-
но помогают в подготовке мероприятий, 
праздников, событий,  во всем, что связа-
но с любимым поселком. О каждой участ-
нице коллектива можно сказать много до-
брых слов. Да, участницам немало лет, но, 
если заглянуть в глаза и душу каждой, там 
цветет весна, звенят ручьи и поют птицы. 
Столько в них оптимизма, жизнелюбия и 
неугомонности!

Репетиции ансамбля проходят строго 
по графику.  Это обстоятельство влияет 
на качество разучивания песен и  их ху-
дожественную ценность. Коллектив рабо-
тает в полную силу. Занятия проходят в 
спокойной рабочей обстановке. Репертуар 
нашего  коллектива разнообразен,  в него 
включены лирические, эстрадные, военно-
патриотические, авторские песни. 

Отметим, что руководитель  тщательно 
подбирает программу, учитывает возраст-
ные, музыкальные и интеллектуальные 
особенности, а также темперамент и вкус 
участников. Прежде чем предложить пес-
ню,   Татьяна Владимировна указывает на 
достойные произведения и сложность их 
исполнения. В работе над песней доби-
вается чистоты звука, хорошей дикции и 
эмоционального исполнения,  использует-
ся многоголосье.  Идёт постоянная работа 

над обновлением репертуара.
Вокальный коллектив  находится в 

творческом поиске, разучивает новые про-
изведения, участвует в различных концер-
тах и культурно-массовых мероприятиях 
поселка, соседних поселений и района. 
Репертуар ансамбля обширен и разноо-
бразен: от песен советских и российских 
композиторов до произведений духовного 
содержания. Но главной среди них все-
таки является русская народная песня. Ког-
да на сцене «Сударушка», в зале тихонько 
подпевают зрители, от проникновенных 
лирических песен кому-то вспоминаются 
молодые годы, кому-то ушедшие родители, 
друзья. О чем бы песня не была, кажется, 
что исполняющие живут этой песней, тре-
вожась и радуясь. Доставляя своим твор-
чеством радость зрителю, артисты и сами 
ее испытывают, это видно по их выраже-
нию лиц, по блеску глаз и очаровательным 
улыбкам. Дружный, сплоченный коллектив 
«Сударушки» — это милые, обаятельные 
женщины и мужчины с неуемной энергией, 
они живут и поют с огоньком. Они такие на-
стоящие, без фальши.

-Татьяна Владимировна, какова  основ-

ная  деятельность  ансамбля?
-Основная  деятельность  ансамбля 

- развитие вокального искусства, просве-
тительская работа, возрождение и под-
держка песенной культуры и народного 
творчества. Приоритетным направлением 
в работе ансамбля можно считать сохра-
нение и пропаганду вокального народного 
творчества, участие в конкурсах без воз-
растных ограничений, праздниках, театра-
лизованных концертных представлениях.

-Назовите,  пожалуйста, участников ан-
самбля.

-Это Мария Инешина, Валентина Лы-
скова, Галина Петроченко, Василий и 
Елена Гойда, Александр Додонов, Андрей 
Синягин, Галина Журавлева, Оксана Ка-
порцева, Светлана Трифонова, Татьяна 
Чупрова. 

«Сударушка» любима не только жителя-
ми Нового Уояна, но и соседними поселени-
ями, ведь они гастролируют по всему рай-
ону. Народный коллектив делает большое, 
важное дело - хранит и передает молодому 
поколению народные песни, без которых 
немыслима наша культура. Много наград у 
коллектива, но самая дорогая - признание 

земляков, которых радует его творчество, 
воспевающее родной поселок, красоту и ве-
личие родного края, русской души.

Тридцать лет для творческого коллек-
тива - это не просто цифра, это целая 
эпоха, наполненная бесчисленными ре-
петициями, волнительными выступле-
ниями, радостью от каждой новой песни 
и, конечно же, крепкой дружбой, которая 
связывает вас всех. Вы – настоящие хра-
нительницы народных традиций, и каждая 
ваша песня – это маленькая история, тро-
гающая до глубины души, несущая в себе 
мудрость предков и красоту родной земли.

Ваш профессионализм, самоотдача и 
любовь к музыке вызывают искреннее вос-
хищение. Вы не просто поете, вы живете 
музыкой, вкладывая в каждую ноту частич-
ку своей души. Пусть этот юбилей станет 
новым стартом для ваших будущих свер-
шений, а в ваших сердцах всегда звучит та 
самая мелодия счастья! Желаем вам неис-
сякаемого вдохновения, новых творческих 
вершин и долгих-долгих лет на сцене, что-
бы ваши прекрасные голоса звучали так 
же громче и ярче! 

В.Кораблева

День открытых дверей в мир искусства
С началом осени Детская школа ис-

кусств в Нижнеангарске радушно встре-
тила будущих воспитанников. Малыши 
из детского сада "Северяночка" и перво-
классники школы смогли окунуться в твор-
ческую атмосферу. В рамках Дня открытых 
дверей ребята познакомились с педагога-
ми, узнали о предлагаемых программах 
обучения и увидели работы старших уче-
ников, демонстрирующие их достижения 
в изобразительном искусстве. Школа ис-
кусств играет важную роль в развитии под-
растающего поколения, предлагая юным 
жителям поселка возможность раскрыть 
свои таланты и приобщиться к миру куль-
туры.

В этот особенный день, наполненный 
детским смехом и любопытством, юные 
гости с восторгом исследовали простор-
ные классы, где звучали первые мелодии 
и оживали краски на холстах. Преподава-
тели с энтузиазмом демонстрировали воз-
можности музыкальных инструментов, от 
клавишных до струнных, а также делились 
секретами мастерства в области живопи-
си, рисунка и композиции. 

- Дни открытых дверей для старшей 
группы детского сада и первого класса 
школы мы проводим традиционно в мае 
и сентябре каждого года. Дети знакомят-
ся с инструментами, на простых инстру-
ментах даем возможность даже поиграть. 

Знакомим с работами учеников, показы-
ваем выставку прикладного творчества, 
предлагаем поучаствовать в постановке 
кукольного театра, - приговорит директор 
Т.К.Каранова, - Дети, которые стремятся 
к творчеству, сразу заметны.  В их глазах 
видна заинтересованность, они задают 
много вопросов и, конечно, потом прихо-
дят с родителями записываться.

Ребята с неподдельным интересом 
наблюдали за выступлениями старших 
учеников, чьи таланты уже расцвели под 
чутким руководством наставников, и с не-
терпением примеряли на себя роль юных 
артистов и художников. День открытых 
дверей стал не просто знакомством с уч-
реждением, но и настоящим погружени-
ем в мир искусства, где каждый ребенок 
мог почувствовать себя частью большой 
и дружной творческой семьи. Этот опыт, 
несомненно, послужит стимулом для мно-
гих из них сделать первые шаги на пути к 
освоению музыкальных и художественных 
дисциплин, обогащая свою жизнь ярки-
ми впечатлениями и новыми знаниями. 
Детская школа искусств Нижнеангарска 
продолжает оставаться надежным прово-
дником в мир прекрасного, открывая две-
ри для новых талантов и способствуя их 
всестороннему развитию.

К.Трескина
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35 лет высоких результатов
В сентябре в ДК «Романтик» посёлка 

Кичера ПМС-303 отметил свой 35-летний 
юбилей. Празднование началось с показа 
фильма о предприятии.  Юбилей путере-
монтной станции - это не просто повод 
вспомнить славные страницы истории, 
но и важный этап осознания значимости 
профессии и места каждого сотрудника в 
большой семье железнодорожников.

ПМС-303 - предприятие, расположен-
ное в поселке Кичера, имеет богатую исто-
рию, которая насчитывает три с половиной 
десятилетия. С момента своего основания 
в 1990 году, это предприятие прошло дол-
гий путь развития и роста, закрепив своё 
положение, как одно из ведущих в отрасли.

С первых дней своего существования 
предприятие находилось под руковод-
ством опытного и грамотного управленца, 
Н.В. Лапшина. Под его лидерством, пред-
приятие начало свою деятельность с чёт-
кой целью и стратегией развития. Опыт и 
профессионализм Николая Владимирови-
ча сыграли большую роль в формирова-
нии основы для будущего роста и успеха 
предприятия.

В 1997 году на смену ему пришёл не 
менее компетентный руководитель Алек-
сей Иосифович Поликарпов. Его управ-
ленческая инициатива была направлена 
на развитие звеносборочной базы ПМС 
№303, строительство подъездных путей к 
ангарам для ремонта путевой техники, а 
также строительство подъездного пути к 

Чинейскому месторождению руд.
В 2002 году коллектив предприятия 

возглавил Николай Иванович Потапенко, 
вложивший немало сил и труда в развитие 
станции.

С 2009 по 2018 начальником ПМС 303 
был Олег Алексеевич Котов. По его иници-
ативе благоустроены бытовые помещения 
для монтёров пути, укомплектованы обору-
дованием и мебелью столовые в путевых 
колоннах, произведена реконструкция ад-
министративного здания и пожарного депо. 

С 2018 по 2021 год принял руководя-
щую должность Зайцев Алексей Алексан-
дрович, с 2021 по 2025 год организацию 
возглавлял Ермаков Василий Михайлович.

С июня 2025 по настоящее время на-
чальником путевой машинной станции 
стал Волосатов Михаил Михайлович.

Высокую квалификацию руководителя 
и всего коллектива, подтверждают резуль-
таты работы, которые отмечены и много-
численными наградами. Среди достиже-
ний сотрудников станции — призовые ме-
ста в отраслевых соревнованиях по ЦДРП 
и хозяйству пути. Но главная награда для 
коллектива Путевой Машинной Станции 
№303, когда, в том числе благодаря и их 
работе, бесперебойно функционирует 
стальная артерия страны, неся по бескрай-
ним просторам Родины грузы и пассажи-
ров.  За годы работы организация зареко-
мендовала себя надежными и компетент-
ными работниками, которые справлялись 
со своими задачами в короткие сроки.

Сегодня ПМС-303 продолжает активно 
развиваться. Коллектив занимается ка-
питальным ремонтом пути, содержанием 
инфраструктуры, модернизацией обору-
дования и обеспечением безопасной экс-
плуатации железнодорожного полотна. 
Благодаря профессионализму сотрудни-
ков, высокое качество выполненных работ 
признается руководством РЖД и отрасле-
выми специалистами.

Особое внимание уделяется подготов-
ке кадров и повышению квалификации ра-
ботников. Постоянно проводятся обучение 
и стажировки молодых специалистов, вне-
дряются новые подходы к организации ра-

бочего процесса. Это позволяет предпри-
ятию оставаться конкурентоспособным и 
востребованным на рынке железнодорож-
ных услуг.

Подводя итоги прошедших лет, руко-
водство и работники ПМС-303 уверены, 
что впереди их ждут новые свершения и 
победы.

Пусть юбилей станет новым этапом в 
истории ПМС-303, наполненным энергией 
молодости, оптимизмом и уверенностью 
в завтрашнем дне. Хочется пожелать кол-
лективу процветания, успехов и благопо-
лучия на долгие годы вперед!

Лидия Шроо

«Думай, как нерпа! Действуй, как медведь!» 
В Кичере прошёл яркий ав-

токвест, объединивший зна-
ния, креатив и командный дух.

Посёлок Кичера в преддверии 
100-летия района стал настоя-

щим центром интеллектуального 
драйва и исторического путеше-
ствия. В рамках регионального 
проекта «Социальная актив-
ность», при участии Движения 

первых и отдела по молодежной 
политике и спорту администра-
ции МО «Северо-Байкальский 
район», здесь состоялся необыч-
ный, но невероятно захватываю-

щий автоквест под интригующим 
названием «Думай, как нерпа! 
Действуй, как медведь!»

На протяжении двух часов 
улицы посёлка представляли 
собой игровое поле, по которо-
му шесть команд стремительно 
передвигались, разгадывая 11 
увлекательных заданий, посвя-
щённых истории родного края. 
Это были не просто вопросы на 
знание дат и событий, это был 
настоящий вызов креативности, 
памяти и умению работать сооб-
ща.

Погружение в историю че-
рез объектив камеры.

Одним из самых ярких этапов 
автоквеста стало задание по ре-
конструкции старых фотографий.  
Участникам нужно было воссоз-
дать сцены из прошлого, поймать 
атмосферу времени и передать 
её в современных снимках. В ход 
шли костюмы, импровизирован-
ные декорации и, конечно, фан-
тазия — ведь именно она помо-
гала командам буквально «ожив-
лять» прошлое. 

Жюри оценивало не только 
скорость прохождения маршру-
та, но и нестандартный подход 
к выполнению заданий, ориги-
нальность решений, а главное — 
сплочённость команд. Ведь толь-
ко настоящая командная работа 
могла привести к победе в этом 
непростом интеллектуальном за-
беге.

И вот, после жаркой борьбы и 

множества креативных инсайтов, 
настало время назвать победите-
лей:

1 место — команда «Кичер-
ские звезды». Эти ребята не 
только продемонстрировали 
блестящие знания истории, но и 
покорили жюри своей креативно-
стью и слаженностью действий.

2 место — команда педагогов 
«Школа Кичера», которая показа-
ла уверенное владение материа-
лом и великолепную командную 
работу.

3 место — команда «Сила Си-
бири», достойно прошедшая все 
испытания с настойчивостью и 
энтузиазмом.

Хотя призовые места заняли 
три команды, в этот день не было 
проигравших. Каждый участник 
вынес с собой не только новые 
знания и яркие эмоции, но и ощу-
щение причастности к чему-то 
важному, к сохранению и осмыс-
лению истории своего края.

Автоквест стал ещё одним до-
казательством того, что учиться 
интересно, а познание истории 
может быть захватывающим и 
весёлым процессом.

Поздравляем всех участни-
ков! Вы — настоящие исследо-
ватели, актёры и хранители куль-
турной памяти!
Н.Рыбалова, начальник отдела 

по молодежной политике и 
спорту администрации 

МО «Северо-Байкальский 
район»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 178
03 сентября 2025г.         п. Нижнеангарск

 
Об утверждении Положения об 

организации питания в общеобразова-
тельных учреждениях муниципального 

образования «Северо-Байкальский район»

В соответствии с Федеральным за-
коном от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24.07.1998г. № 
124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ре-
бенка в Российской Федерации», в целях 
упорядочения и совершенствования орга-
низации питания в общеобразовательных 
учреждениях муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район», Адми-
нистрация муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» постанов-
ляю:    

1. Утвердить Положение об организа-
ции питания в общеобразовательных уч-
реждениях муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» согласно 
приложению.

2. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на Заме-
стителя Руководителя Администрации МО 
«Северо-Байкальский район» по социаль-
ным вопросам (Сенюшкина Н.В.). 

3. Настоящее постановление вступает 
в силу после его официального опублико-
вания (обнародования). 

И.В. Пухарев,
Глава - Руководитель                                                                            

Приложение 
Утверждено постановлением администра-

ции МО «Северо-Байкальский район»
от 03.09.2025г. № 178

Положение
 об организации питания в общеоб-

разовательных учреждениях муници-
пального образования «Северо-Бай-

кальский район»

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение разработа-

но с целью упорядочения и совершенство-
вания организации питания, определения 
порядка и условий обеспечения питанием 
учащихся в муниципальных общеобразо-
вательных учреждениях муниципального 
образования «Северо-Байкальский район».

1.2. Настоящее Положение разработа-
но в соответствии с:

- Законом Российской Федерации «Об 
основных гарантиях прав ребёнка в Рос-
сийской Федерации» от 24.07.1998г. № 
124-ФЗ (в ред. от 28.12.2024г.); 

- Федеральным Законом «Об обра-
зовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012г. №273-ФЗ;

- Законом Республики Бурятия от 
13.12.2013 N 240-V «Об образовании в Ре-
спублике Бурятия»;

- Санитарными правилами и нормати-
вами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к органи-
зации общественного питания населения»;

- Методическими рекомендациями по 
организации питания в общеобразова-
тельных организациях Республики Буря-
тия, утвержденными Министерством об-
разования и науки Республики Бурятия от 
02.06.2025г.

2. Общие принципы обеспечения пи-
танием

2.1. Муниципальные общеобразова-
тельные учреждения в своей деятельно-
сти по вопросу организации питания вза-
имодействуют с органами местного само-
управления муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» и Террито-
риальным управлением Роспотребнадзо-
ра по Республике Бурятия в Северобай-
кальском районе.

2.2. Ответственность за организацию 
питания учащихся возлагается на руково-
дителя общеобразовательного учрежде-
ния.

3. Финансирование расходов на ор-
ганизацию

3.1. Финансирование расходов на орга-
низацию питания в общеобразовательных 
учреждениях муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» осу-
ществляется:

- за счет средств бюджета Российской 
Федерации;

- за счет средств бюджета Республики 
Бурятия;

- за счет средств бюджета муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский 
район»;

- за счет средств родителей (законных 
представителей).

3.2. Финансирование расходов на ор-
ганизацию питания в общеобразователь-
ных учреждениях муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
осуществляется в пределах утвержденных 
бюджетных ассигнований на текущий фи-
нансовый год и на плановый период.

3.3. Средняя стоимость питания рас-
считывается Муниципальным казенным 
учреждением Управление образования 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» в соответствии с ре-
комендациями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и 
утверждается руководителем учреждения.

3.4. Для учащихся муниципальных об-
щеобразовательных учреждений органи-
зуется питание:

- комплексный завтрак или обед по еди-
ному меню для организованного питания;

- обед по меню свободного выбора;
- для детей, посещающих группу прод-

ленного дня, организуется дополнительно 
полдник.

3.5. Субсидии из бюджета Российской 
Федерации, бюджета Республики Бурятия 
и бюджета муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» на органи-
зацию питания учащихся носят целевой 
характер и не могут быть использованы на 
другие нужды.

3.6. Муниципальные общеобразова-
тельные учреждения ежедневно ведут учет 
количества детей, получивших питание с 
регистрацией в специальных журналах.

3.7. Муниципальные общеобразова-
тельные учреждения ведут учет экономии 
бюджетных средств, сложившихся за счет 
пропусков занятий учащимися в связи с 
болезнью, карантином, иными причинами.

3.8. Оплата за питание учащихся в 
общеобразовательных учреждениях про-
изводится родителями (законными пред-
ставителями) на добровольной основе в 
ежемесячном или еженедельном режиме 
в соответствии с решением родительского 
собрания и по согласованию с руководите-
лями общеобразовательного учреждения.

3.9. В случае отсутствия учащегося в 
общеобразовательной организации пере-
расчёт родительской платы за питание 
производится при условии своевременно-
го уведомления (не позднее чем за один 
день) лица, ответственного за организа-
цию питания, и подтверждения уважитель-
ной причины отсутствия. К уважительным 
причинам относятся:

а) заболевание учащегося — при пре-
доставлении справки из медицинской ор-
ганизации;

б) нахождение учащегося в восстано-
вительном периоде после перенесённого 
тяжёлого острого заболевания, состояния 
(в том числе травмы или отравления) — 
при предоставлении справки из медицин-
ской организации;

в) направление учащегося на санатор-
но-курортное лечение — при предоставле-
нии справки из медицинской или санатор-
но-курортной организации;

г) отсутствие по семейным обстоятель-
ствам (по заявлению родителей/законных 
представителей);

д) приостановление или прекращение 
деятельности общеобразовательной орга-
низации либо отдельных классов в связи 
карантином или иными обстоятельствами, 
не зависящими от родителей и учащегося.

3.10. В случае непосещения обучаю-
щимся занятий без уважительной причи-
ны и при не уведомлении о предстоящем 
непосещении за один день ответственно-
го лица за организацию питания общеоб-
разовательной организации в письменной 
или устной форме, родительская плата за 
питание в пропущенный день не пересчи-
тывается и взимается полностью.

Ответственное лицо должно в опе-
ративном порядке (в течение дня) выяс-
нить причины отсутствия обучающегося и 
учесть наличие, либо его отсутствие при 
формировании заявки на питание на сле-
дующий день.

4. Порядок представления питания 
учащимся муниципальных общеобра-
зовательных учреждений 

4.1. Бесплатное питание за счет респу-
бликанского и местного бюджетов, предо-
ставляется следующим категориям уча-
щихся общеобразовательных учреждений 

муниципального образования «Северо-
Байкальский район» (согласно Методиче-
ским рекомендациям по организации пита-
ния в общеобразовательных организациях 
Республики Бурятия, утвержденных Мини-
стерством образования и науки Республи-
ки Бурятия 02.06.2025г.):

4.1.1. дети из многодетных семей;
4.1.2. дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей;
4.1.3. дети-инвалиды;
4.1.4. дети с ограниченными возмож-

ностями здоровья, то есть имеющие недо-
статки в физическом и (или) психическом 
развитии;

4.1.5. дети лиц, принимающих (прини-
мавших) участие в специальной военной 
операции на территориях Донецкой На-
родной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской, Херсонской об-
ластей и Украины;

4.1.6. дети лиц, погибших (умерших) 
или получивших инвалидность I группы 
вследствие военной травмы военнослужа-
щих, принимавших участие в специальной 
военной операции на территориях Донец-
кой Народной Республики, Луганской На-
родной Республики, Запорожской, Херсон-
ской областей и Украины;

4.1.7. дети из семей, имеющих средне-
душевой доход ниже прожиточного мини-
мума, установленного на территории Ре-
спублики Бурятия;

4.1.8. дети из семей беженцев и вынуж-
денных переселенцев;

4.2. Бесплатное питание учащихся об-
разовательных учреждений за счет средств 
местного бюджета может осуществляться 
в случаях проведения образовательными 
учреждениями МО «Северо-Байкальский 
район» массовых мероприятий в рамках 
образовательной программы (спортивно-
оздоровительные, культурные, празднич-
ные) продолжительностью свыше 4 часов.

4.3. Бесплатное питание учащихся 
общеобразовательного учреждения осу-
ществляется на основании зарегистри-
рованного в установленном порядке за-
явления одного из родителей (законных 
представителей) учащегося на имя руко-
водителя общеобразовательного учреж-
дения, с предоставлением полного пакета 
документов.

4.4. Для получения бесплатного пита-
ния в общеобразовательных учреждениях 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» родителям (законным 
представителям), необходимо предоста-
вить следующие документы:

4.4.1. Для детей из многодетных семей:
- заявление родителя (законного пред-

ставителя);
- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- удостоверение, подтверждающее ста-

тус многодетной семьи в Российской Фе-
дерации.

4.4.2. Для детей-сирот, детей, остав-
шихся без попечения родителей:

- заявление законного представителя;
- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- копия нормативного акта администра-

ции района:
а) об установлении опеки (попечитель-

ства);
б) о создании приемной семьи;
4.4.3. Для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья:
- заявление родителя (законного пред-

ставителя);
- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- справку, подтверждающую факт уста-

новления инвалидности, выданная комис-
сией медико-социальной экспертизы.

4.4.4. Для детей военнослужащих, при-
нимающих (принимавших) участие в спе-
циальной военной операции, детей погиб-
ших (умерших) или получивших инвалид-
ность I группы вследствие военной травмы 
военнослужащих, принимавших участие в 
специальной военной операции:

- заявление родителя (законного пред-
ставителя);

- свидетельство о заключении брака;
- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- подтверждающий документ из воен-

ного комиссариата по месту жительства 

или удостоверение «Член семьи участни-
ка специальной военной операции», полу-
ченного на родителя (законного предста-
вителя), либо на ребенка, обучающегося в 
общеобразовательном учреждении.

4.4.5. Для детей из семей, в которых 
доход на одного члена семьи ниже прожи-
точного уровня, установленного на терри-
тории Республики Бурятия:

- заявление родителя (законного пред-
ставителя);

- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- справку о доходах семьи, выданная 

органом социальной защиты населения в 
установленном порядке.

4.4.6. Для детей из семьи беженцев и 
вынужденных переселенцев:

- заявление родителя (законного пред-
ставителя);

- копию СНИЛС ребенка;
- копию свидетельства о рождении ре-

бенка;
- копия документа, подтверждающего 

статус беженца (вынужденного пересе-
ленца).

4.5.  Для организации бесплатного пи-
тания, указанного в пункте 4.2. настоящего 
положения образовательные учреждения 
предоставляют на согласование в Муници-
пальное казенное учреждение Управление 
образования МО «Северо-Байкальский 
район» следующий пакет документов:

- заявка;
- копия приказа о проведении меропри-

ятия;
- смета мероприятия.
4.6. Финансирование расходов на орга-

низацию бесплатного питания в общеобра-
зовательных учреждениях муниципального 
образования «Северо-Байкальский район» 
осуществляется в пределах утвержденных 
бюджетных ассигнований на текущий фи-
нансовый год и на плановый период.

4.7. Список учащихся, получающих 
бесплатное питание, составляется на ос-
новании Протокола педагогического Сове-
та и утверждается приказом руководителя 
общеобразовательного учреждения.

4.8. Предоставление горячего питания 
общеобразовательными учреждениями 
осуществляется по единому меню, ис-
ходя из стоимости питания в день на од-
ного ребенка, и в соответствии Санитар-
ными правилами и нормативами СанПин 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиоло-
гические требования к организации обще-
ственного питания населения».

5. Порядок организации питания
5.1. Порядок организации питания в 

общеобразовательном учреждении опре-
деляется Санитарными правилами и нор-
мативами СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Сани-
тарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания на-
селения».

5.2. Питание учащихся осуществляется 
на основании примерного меню на период 
не менее двух недель, которое утвержда-
ется руководителем общеобразовательно-
го учреждения. Примерное меню состав-
ляется в соответствии с требованиями и 
нормами СанПин 2.3/2.4.3590-20.

5.3. Фактическое меню ежедневно 
утверждается руководителем общеоб-
разовательного учреждения, подписыва-
ется заведующим производством (шеф-
поваром или поваром).

5.4. Ежедневное меню должно содер-
жать информацию о количественном выхо-
де блюд (для сложных блюд – с разбивкой 
по составным частям блюда), энергетиче-
ской и пищевой ценности, стоимость блюд.

5.5. Списки детей на получение бес-
платного питания в общеобразовательных 
учреждениях формируются в начале учеб-
ного года, по состоянию на 05 сентября, и 
корректируются в течение года.

5.6. Корректировки о количестве уча-
щихся, поставленных на бесплатное пита-
ние в случае выбытия или прибытия уча-
щегося, изменения его статуса оформля-
ются приказом по учреждению.

5.7. Документы, подтверждающие 
право на бесплатное питание, хранятся в 
общеобразовательном учреждении в тече-
ние трех лет.

5.8. Неиспользованные или использо-
ванные не по целевому назначению фи-
нансовые средства подлежат возврату в 
республиканский и местный бюджеты в 
соответствии с бюджетным законодатель-
ством.
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6. Контроль обеспечения питанием
6.1. Управление образования МО «Се-

веро-Байкальский район»:
- осуществляет контроль организации 

и качества питания в подведомственных 
общеобразовательных учреждениях в 
виде мониторинга не реже одного раза в 
квартал;

- обеспечивает единую нормативно-
правовую основу организации питания 
учащихся;

- выносит вопросы организации пита-
ния учащихся для рассмотрения на сове-
щаниях администрации МО «Северо-Бай-
кальский район».

6.2. Руководитель общеобразователь-
ного учреждения:

- осуществляет контроль обеспечения 
и качества питания;

- обеспечивает создание необходимых 
условий для организации питания учащихся;

- создает комиссию по контролю ор-
ганизации питания в общеобразователь-
ном учреждении в составе: руководитель 
общеобразовательного учреждения, от-
ветственный за организацию питания, 
медицинский работник, представитель ро-
дительской общественности. Контроль за 
организацией питания учащихся осущест-
вляется не реже одного раза в квартал. По 
результатам проверок составляются акты, 
справки.

6.3. Лицо, ответственное за организа-
цию питания, назначается приказом руково-
дителя общеобразовательного учреждения.

6.4. Лицо, ответственное за организа-
цию питания в общеобразовательном уч-
реждении обеспечивает выполнение сле-
дующих мероприятий:

- контролирует заявки на количество 
учащихся для предоставления питания;

- предоставляет сведения о количе-
стве учащихся в бухгалтерию для расчета 
средств, необходимы для обеспечения пи-
танием;

- организовывает и контролирует учет 
фактической посещаемости учащихся, за-
явленных на бесплатное питание;

- инициирует, разрабатывает меропри-
ятия и координирует работу по формиро-
ванию здоровых предпочтений в питании 
учащихся и их родителей;

-осуществляет мониторинг удовлетво-
ренности качеством питания;

- осуществляет контроль организации 
питания и соблюдения питьевого режима 
учащихся.

7. Обязанности руководителя и ме-
дицинского персонала общеобразова-
тельного учреждения 

7.1. Руководитель общеобразователь-
ного учреждения обеспечивает:

- соблюдение в учреждении санитар-
ных правил и норм и доведение их содер-
жания до сотрудников учреждения;

- выполнение требований санитарных 
правил и норм сотрудниками учреждения;

- прием на работу лиц, имеющих до-
пуск по состоянию здоровья, прошедших 
профессиональную гигиеническую подго-
товку и аттестацию;

- наличие личных медицинских книжек 
на каждого работника;

- своевременное прохождение предвари-
тельных при поступлении на работу и перио-
дических медицинских обследований всеми 
работниками в установленном порядке;

- организацию курсовой гигиенической 
подготовки и переподготовки по програм-
ме гигиенического обучения не реже одно-
го раза в 2 года в установленном порядке;

- выполнение постановлений, предпи-
саний органов Роспотребнадзора;

- наличие санитарного журнала уста-
новленной формы;

- обеспечение условий труда работни-
ков в соответствии с действующим законо-
дательством, санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами;

- поддержание эффективной работы 
санитарно-технического, технологическо-
го, холодильного и другого оборудования 
учреждения;

- проведение мероприятий по дезин-
фекции, дезинсекции и дератизации;

- наличие аптечек для оказания первой 
медицинской помощи и их своевременное 
обновление и пополнение;

- организацию санитарно-просвети-
тельной работы с персоналом столовой, 
проведение семинаров, бесед, лекций.

7.2. Руководитель общеобразователь-
ного учреждения несет персональную от-
ветственность за:

7.2.1. Достоверность списков детей, 
получающих бесплатное питание;

7.2.2. Наличие полного пакета доку-
ментов на каждого ребенка, получающего 
бесплатное питание;

7.2.3. Целевое использование средств, 
выделенных из федерального, республи-
канского и местного бюджетов на орга-
низацию бесплатного питания, в соответ-
ствии с бюджетным законодательством;

7.2.4. Своевременное размещение до-
стоверной информации о предоставлении 
меры социальной защиты по бесплатно-
му питанию в общеобразовательном уч-
реждении в ЕГИССО в порядке и объеме, 
установленном Постановлением Прави-
тельства РФ от 29.12.2023г. №2386 «О 
государственной информационной систе-
ме «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере».

7.3. Медицинский персонал осуществля-
ет повседневный контроль за соблюдением 
санитарно-противоэпидемиологического и 
учебно-воспитательного режимов и прове-
дение оздоровительных мероприятий.

7.4. Нарушение санитарно-эпидеми-
ологических правил и норм влечет дис-
циплинарную, административную ответ-
ственность в соответствии с федераль-
ным законом Российской Федерации от 
30.03.1999 г. №52-ФЗ «О санитарно-эпиде-
миологическом благополучии населения».

8. Права и обязанности родителей 
(законных представителей) учащихся

8.1. Родители (законные представите-
ли) учащегося, имеют право:

- подавать заявление на обеспечение 
детей льготным питанием в случаях, пред-
усмотренных действующими нормативно-
правовыми актами;

- вносить предложения по улучшению 
организации питания учащихся лично, че-
рез родительские комитеты, руководство 
общеобразовательного учреждения;

- знакомиться с примерным перспек-
тивным и ежедневным меню, ценами на 
блюда и готовую продукцию в столовых и 
буфетах.

8.2. Родители (законные представите-
ли) учащегося обязаны:

- при регистрации заявления на льгот-
ное питание ребенка предоставить адми-
нистрации общеобразовательного учреж-
дения полный комплект необходимых до-
кументов, предусмотренных действующи-
ми нормативно-правовыми актами;

- своевременно вносить плату за пита-
ние ребенка;

- своевременно сообщать классному 
руководителю о болезни ребенка или его 
временном отсутствии в общеобразова-
тельном учреждении для снятия его с пита-
ния на период его временного отсутствия;

- своевременно предупреждать меди-
цинского работника или классного руково-
дителя об имеющихся у ребенка аллерги-
ческих реакциях на продукты питания;

- вести разъяснительную работу со сво-
ими детьми по привитию им навыков здоро-
вого образа жизни и правильного питания.

9. Информационно-просветитель-
ская работа и мониторинг организации 
питания

9.1. Общеобразовательное учрежде-
ние с целью совершенствования организа-
ции питания:

- организует постоянную информаци-
онно-просветительскую работу по повы-
шению уровня культуры питания учащихся 
в рамках учебной деятельности (в пред-
метном содержании учебных курсов) и 
внеурочных мероприятий;

- оформляет и регулярно (не реже од-
ного раза в квартал) обновляет информа-
ционные стенды, посвященные вопросами 
формирования культуры питания;

- организует систематическую просве-
тительскую работу с родителями по вопро-
сам роли здорового питания в жизнедея-
тельности человека, необходимости обе-
спечения ежедневного сбалансированного 
питания, развития культуры питания, про-
паганде здорового образа жизни, правиль-
ного питания в домашних условиях;

- обеспечивает в части своей компетен-
ции межведомственное взаимодействие и 
координацию работы различных государ-
ственных служб и организацией по совер-
шенствованию и контролю за качеством 
питания;

- проводит мониторинг организации 
питания и своевременно (согласно уста-
новленным срокам и формам) направляет 
в Управление образования сведения по 
показателям эффективности реализации 
мероприятий по совершенствованию орга-
низации питания.

9.2. Руководство общеобразователь-
ного учреждения ежеквартально заслу-
шивает на своих заседаниях итоги работы 
комиссии, осуществляющей контроль за 
организацией питания, вносит предложе-
ния в части компетенции по улучшению 
питания.

9.3. Вопросы организации питания 
(анализ ситуации, итоги, проблемы, ре-
зультаты социологических опросов, пред-
ложения по улучшению питания, форми-
рованию культуры питания и др.) не реже 
одного раза в полугодие обсуждаются на 
родительских собраниях в классах, не 
реже одного раза в год выносятся на об-
суждение в рамках общешкольного собра-
ния, публичного отчета. 

Переохлаждение в воде в осенний период:
опасность, которую нельзя недооценивать!

Осень — любимая пора любителей 
рыбной ловли и охоты на водоплавающую 
дичь, но такой вид отдыха таит в себе не-
мало опасностей. Одна из них — пере-
охлаждение, которое может привести к 
серьёзным последствиям, включая гибель 
человека.

Охлаждение организма в воде протека-
ет интенсивнее, чем на воздухе, посколь-
ку теплопроводность воды в 27 раз выше, 
чем у воздуха. При температуре воды 
5–15 °С опасным становится пребывание 
в воде до четырёх часов. При температуре 
2–3 °С смертельным может стать пребыва-
ние более 15 минут. При температуре от 0 
до –2 °С летальный исход наступает через 
5-8 минут.

Быстрота процесса переохлаждения 
зависит от физического состояния челове-
ка, стойкости его организма к низким тем-
пературам, теплозащитных особенностей 

одежды и многого другого.
Особенно опасно переохлаждение для 

детей. Важно исключить бесконтрольное 
нахождение детей у воды, а если взрос-
лые выходят к водоёмам организованно, 
лучше брать с собой подручные средства 
спасения: круги, жилеты.

Во избежание несчастных случаев на 
воде рекомендуется не выходить в пла-
вание при минусовых температурах, при 
появлении ледяных закраин, в ветреную 
погоду, в нетрезвом состоянии, на неис-
правном плавсредстве, без спасательных 
средств и в тёмное время суток.

Если, находясь на водоёме, человек 
попал в беду, нужно звонить по единому 
номеру всех спасательных служб — 112.

Северобайкальский инспекторский 
участок центра ГИМС ГУ МЧС 

России по Республике Бурятия

Приглашаем жителей Северо-Бай-
кальского района пройти профилакти-
ческий медицинский осмотр и диспан-
серизацию взрослого населения, в том 
числе и углубленную диспансеризацию 
лиц, перенесших новую коронавирус-
ную инфекцию COVID19!

Проходить диспансеризацию или нет 
- дело добровольное, но отказываться от 
нее не стоит. Регулярное прохождение 
диспансеризации позволит Вам умень-
шить вероятность развития опасных забо-
леваний и их осложнений или выявить их 
на ранней стадии развития, когда их лече-
ние наиболее эффективно.

В 2025 году в России продолжается 
плановая диспансеризация населения. 
Это комплекс мероприятий, направлен-
ный на раннее выявление заболеваний в 
рамках обязательного медицинского стра-
хования (ОМС).

Периодичность диспансеризации зави-
сит от возраста

с 18 до 39 лет — раз в три года;
с 40 лет — ежегодно.
Под диспансеризацию в 2025 году по-

падают граждане, родившиеся в 1983, 
1986, 1989, 1992, 1995, 1998, 2001, 2004 и 
2007 годах, а также все россияне в возрас-
те 40 лет и старше.

Диспансеризация делится на два этапа:
Первый этап — обязательное посеще-

ние терапевта, гинеколога, ЭКГ, проведе-
ние анализов, определение сердечно-со-
судистого риска и другие обследования.

Второй этап — дополнительные ис-
следования, необходимые для уточнения 
диагноза. На них направляют только тех 
пациентов, у которых по результатам пер-
вого этапа был выявлен риск развития за-
болевания.

Куда обратиться?
- в поликлинику в п. Нижнеангарск по 

адресу ул. Ленина д.123, телефон 47-348;
- поликлинику УБ п. Новый-Уоян, ул. Же-

лезнодорожников д.1, телефон 44-013 к 
регистратору,  к участковому терапевту;

- во врачебные амбулатории и ФАПы по 
месту жительства: к участковому врачу 
или фельдшеру

- ВА п. Кичера, улица Центральная 7, 
пом. 1, тел. 46-403;

- ФАП с. Холодное, улица Новостройка 9 
пом.2     тел. 43-431;

- ФАП с В-Заимка, ул. Лесная 11      тел. 
43-019;

- ФАП с.Байкальское, переулок Школь-
ный 1 «а», пом.1   тел. 43-222;

- ФАП с Уоян, улица Центральная 12 «а»  
тел.44-603;

- ФАП с Кумора, улица Юбилейная 13  
тел. 44-849;

- ФАП с. Янчукан, Большая секция  тел. 
3-37-33;

- ФАП с Ангоя, ул. Космонавтов 2 пом.2     
тел. 46-124.

Поликлиника: прием врача терапевта 
ежедневно с 8-00 до 16-12, обед с 12-00 
до 13-00.

Врачебная амбулатория и ФАПы: при-
ем с 8-00 до 16-12.

При себе иметь: амбулаторную карту и 
медицинский полис.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И 
БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

Подписывайтесь на наши сообще-
ства в социальных сетях:

Ok: clck.ru/3Eonba
Vk: clck.ru/3Eonbb
Tg: t.me/Nacrbrb

ГБУЗ "Нижнеангарская ЦРБ"

Не откладывайте здоровье на потом: 
пройдите диспансеризацию сейчас 
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Астрологический прогноз на неделюАстрологический прогноз на неделю
КОЗЕРОГ
Козерогов ждет неделя, ког-

да стоит сосредоточиться на 
работе и долгосрочных пла-
нах. Ваши усилия будут заме-
чены, и это может стать нача-
лом нового этапа в карьере. В 

личной жизни все спокойно, но не забывай-
те проявлять заботу к близким. Важно сле-
дить за режимом сна и не перегружать себя.

ВОДОЛЕЙ
Неделя принесет Водолеям 

новые возможности в соци-
альной сфере. Встречи, кол-
лективные дела и совместные 
проекты окажутся особенно 
удачными. В личной жизни 

возможна легкая нестабильность, поэтому 
важно быть честным и открытым в диало-
ге. Не забывайте о физической активности 
— она поможет справиться со стрессом.

РЫБЫ
Для Рыб наступает время 

внутреннего роста. Вас ждут 
глубокие размышления, кото-
рые помогут найти ответы на 
важные вопросы. В личных от-
ношениях все гармонично, а но-

вые знакомства могут оказаться судьбонос-
ными. Финансовая сфера потребует осторож-
ности — отложите крупные траты на потом.

ВЕСЫ
Для Весов неделя станет 

временем новых идей. Это от-
личное время для творчества, 
учебы или старта небольшого 
проекта. В личной жизни на-
ступает гармония, возмож-

ны приятные свидания и романтические 
жесты. Постарайтесь избегать излишних 
трат, особенно на эмоциях.

 
СКОРПИОН
Скорпионы могут почув-

ствовать желание уединиться. 
Это хорошее время для того, 
чтобы разобраться в себе, об-
думать планы и приоритеты. 

На работе лучше избегать споров: ваши 
аргументы сильны, но сейчас не время для 
конфронтации. В финансах все стабильно, 
но деньги лучше откладывать, чем тратить.

СТРЕЛЕЦ
Для Стрельцов неделя бу-

дет динамичной. Ожидаются 
новые знакомства, поездки и 
интересные предложения. В 
личной жизни возможны не-
ожиданные признания, кото-

рые заставят пересмотреть привычный 
взгляд на отношения. Постарайтесь уде-
лить внимание физической активности — 
спорт поможет снять лишнее напряжение.

РАК
Раки будут сосредоточены 

на доме и семье. Неделя по-
дойдет для решения бытовых 
вопросов, ремонта или на-
ведения уюта. В отношени-
ях стоит проявить терпение: 

близким сейчас особенно важно чувство-
вать вашу поддержку. На работе ситуация 
стабильная, но не спешите брать на себя 
чужие обязанности.

ЛЕВ
Для Львов это время ак-

тивности и вдохновения. Вы 
будете в центре внимания, и 
ваши идеи найдут поддержку. 
В романтической сфере воз-

можны неожиданные подарки или сюрпри-
зы от партнера. Финансовая сторона так-
же обещает быть стабильной, но не стоит 
рисковать крупными вложениями.

ДЕВА
Девам предстоит неделя, 

наполненная заботами. Воз-
можна повышенная нагрузка 
на работе, но благодаря орга-
низованности вы справитесь с 
любыми задачами. В отноше-

ниях важно не перегружать партнера кри-
тикой, а проявлять мягкость. Для здоровья 
полезны пешие прогулки и больше сна.

ОВЕН
Эта неделя подталкивает 

вас к активным действиям. 
В профессиональной сфере 
появится шанс показать ли-
дерские качества и закрепить 
успех. В личной жизни могут 

возникнуть неожиданные признания или 
откровенные разговоры, которые изменят 
привычный порядок вещей. Важно сохра-
нять баланс между работой и отдыхом, 
иначе переутомление даст о себе знать.

ТЕЛЕЦ
Неделя связана с финан-

совыми возможностями. Вас 
ждут выгодные предложения 
или шанс увеличить доход 
благодаря старым связям. В 
отношениях возможна легкая 

ревность, но она лишь подогреет чувства.

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя пройдет под знаком 

общения. Вам придется мно-
го встречаться, обсуждать, 
договариваться. Новые зна-
комства могут оказаться пер-
спективными не только для 

работы, но и для личной жизни. Главное 
— избегать поспешных обещаний. Поста-
райтесь уделить время хобби, это поможет 
восстановить энергию.
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НижнеангарскНижнеангарск  - Красноярск- Красноярск
(С 15 по 29 сентября)(С 15 по 29 сентября)
среда  -среда  - вылет в  вылет в 13:5013:50

суббота -суббота - вылет в вылет в 14:00 14:00
(30 сентября)(30 сентября)

вторник -вторник - вылет в вылет в 13:50 13:50

Иркутск – НижнеангарскИркутск – Нижнеангарск
вторниквторник - вылет в  - вылет в 6:506:50
пятницапятница - вылет в  - вылет в 6:506:50
четверг четверг - вылет в - вылет в 10:3010:30

Нижнеангарск – ИркутскНижнеангарск – Иркутск
вторниквторник - вылет в  - вылет в 9:309:30
пятницапятница - вылет в  - вылет в 9:309:30
четверг четверг - вылет в - вылет в 13:4013:40

Нижнеангарский аэропорт Нижнеангарский аэропорт 
Телефон для справок: Телефон для справок: 

8 (301-30) 47-8998 (301-30) 47-899

Расписание авиарейсов на сентябрьРасписание авиарейсов на сентябрь
Нижнеангарск -Улан-УдэНижнеангарск -Улан-Удэ

(С 22 по 28 сентября)(С 22 по 28 сентября)
вторниквторник - вылет в  - вылет в 12:2512:25

четверг четверг - вылет в - вылет в 08:55; 12:5008:55; 12:50
суббота -суббота - вылет в вылет в 08:46 08:46

(30 сентября)(30 сентября)
вторниквторник - вылет в  - вылет в 12:4012:40

Улан-Удэ - НижнеангарскУлан-Удэ - Нижнеангарск
(С 22 по 28 сентября)(С 22 по 28 сентября)

вторник - вторник - вылет ввылет в 10:05 10:05
среда - среда - вылет ввылет в 15:10 15:10

четверг -четверг - вылет в  вылет в 11:2511:25
пятница -пятница - вылет в  вылет в 13:4013:40

(30 сентября)(30 сентября)
вторниквторник - вылет в  - вылет в 10:2010:20

Красноярск - НижнеангарскКрасноярск - Нижнеангарск
(С 15 по 29 сентября)(С 15 по 29 сентября)
среда  среда  - вылет в - вылет в 10:0010:00

суббота -суббота - вылет в вылет в 10:10 10:10
(30 сентября)(30 сентября)

вторниквторник - вылет в  - вылет в 10:0010:00

РЕКЛАМАРЕКЛАМА 0+ 0+Северобайкальским межрайонным от-
делом контроля, надзора и рыбоохраны 
Ангаро-Байкальского ТУ Росрыболовства 
проводится работа по подбору кандида-
тов для комплектования штатной числен-
ности отдела, куда требуется сотрудник 
на должность государственного инспекто-
ра (место дислокации г. Северобайкальск, 
ул. Дружбы, 26). 

Основные требования: 
- высшее образование (любое);
- отсутствие неснятой и непогашен-

ной судимости;
Предоставляемые льготы: 
- социальный пакет (бесплатное ме-

дицинское обслуживание, оформление 

страхования жизни и здоровья, бесплат-
ный проезд 1 раз в 2 года к месту отды-
ха и обратно, отпуск от 46 дней и иные 
гарантии);  

- обеспечение форменным обмунди-
рование и техническими средствами;

- гибкий график работы;
Заработная плата без премий от 50 

тыс. рублей, с премиями от 70 тыс. ру-
блей и выше.  

Подробности по телефону 2-38-11.
Д.В. Дитятковский, старший 
государственный инспектор 

Северобайкальского 
межрайонного отдела контроля, 

надзора и рыбоохраны                                                

Внимание -  Вакансия!


